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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"KAMIENICA 1 - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU SZTUKI | PROMOCIJI ZDROWIA"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

Powiat M. SZCZECIN

ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Ulica ALEJA WOISKA
POLSKIEGO

Nr domu 90

Nr lokalu

Miejscowosc¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-482

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 0048503796524

Nr faksu

E-mail
kontakt@kamienical.pl

Strona www www.kamienical.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-11-28

5. Numer REGON

32096069500000

6. Numer KRS

0000377928

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marek Szymanski

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Hubert Michalski cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Tomaszewski cztonek Rady Fundacji TAK
Karol ldzi cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1) dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i 0s6b;

2) dziatalno$¢ w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnos$¢ charytatywna;

5) dziatalnos$¢ w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7) dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

8) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) dziatalnos$¢ w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

13) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

14) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
15) dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i
wychowania;

16) dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

17) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego;

18) dziatalnos$¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
19) dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

20) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

21) dziatalnos$¢ w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

22) dziatalnos¢ w zakresie obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych
rozwéj demokracji;

24) dziatalnos$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

25) dziatalnos¢ w zakresie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

26) dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;
27) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

28) dziatalnos$é w zakresie promocji i organizacji wolontariatu;

29) dziatalnos¢ w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

30) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

31) dziatalno$¢ w zakresie promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;
32) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

33) dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

34) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie okreslonym w
art. 4 ust. 1 pkt 1-32 tej ustawy.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:
1) upowszechnianie kultury i sztuki;
2) wspieranie i promowanie zawodowej i amatorskiej dziatalnosci
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

tworczej, zardwno indywidualnej, jak i zespotowej a takze dziet polskiego
design w kraju i zagranicg;

3) propagowanie tworczych dokonan artystow i twoércow w kraju i poza
jego granicami;

4) promowanie mtodych tworcéw w kraju i za granica;

5) inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatalnosci edukacyjnej,
naukowej, oswiatowej i kulturalnej na terenie Polski i poza granicami;

6) wspomaganie inicjatyw artystycznych i tworczych stuzacych nauce,
oswiacie, edukacji artystow i tworcow tworzgcych na terenie Polski i poza
jej granicami;

7) inicjowanie przedsiewzie¢ artystycznych, kulturalnych i sportowych
stuzacych aktywizacji zycia spotecznego;

8) wspieranie dziatan szkoleniowych i edukacyjnych, w szczegdlnosci
zapewniajgcych dostep do kultury osobom starszym oraz dziatan
wyréwnujgcych szanse dzieci i mtodziezy szkolnej;

9) wspieranie dziatan szkoleniowych, edukacyjnych, inicjowanie i
wspieranie przedsiewziec z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

10) wspomaganie dziatan i inicjatyw stuzgcych poprawie i ochronie
zdrowia oraz dziatan na rzecz zdrowego stylu zycia, braku przemocy w
rodzinieRli spoteczenistwie, jak réwniez wieloptaszczyznowej aktywnosci
sportowej w przyjaznym cztowiekowi srodowisku, a zwtaszcza osobom
zagrozonym wykluczeniem lub dyskryminacjg;

11) upowszechnianie, inicjowanie, wspieranie promowanie dziatan
szkoleniowych, edukacyjnych, przedsiewzie¢ z zakresu sportu, rekreacjifli
kultury fizycznej;

12) organizowanie dziatan, imprez, wydarzen, eventéw w statutowym
zakresie w tym organizowanie konferencji naukowych i popularno-
naukowych, seminariow, szkolen, wymian, konkursow, festiwali,
warsztatow, dyskusji, prezentacji, ekspozycji, spotkan i obozéw
edukacyjnych na niwie lokalnej, krajowej i miedzynarodowej;

13) organizowanie i wspomaganie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) inicjowanie, promowanie, dziatalnosci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

15) inicjowanie, wspotdziatanie, promowanie dziatalnosci wspomagajgcej
rozwoj IT, techniki, wynalazczosci, innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie rozwigzan technicznych i technologicznych;

16) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej w szczegdlnosci
przeprowadzanie badan, ekspertyz, analiz;

17) inicjowanie, wspomaganie dziatarn majgcych na celu promowanie,
upowszechnianie, rozwéj startup ow jak rowniez noowczesnych i
innowacyjnych form rozwoju gospodarczego i spotecznego;

18) inicjowanie, promowanie, poradnictwo, wspotdziatanie w
przedsiewzieciach majgcych na celu popularyzacje wiedzy w szczegdlnosci
z zakresu zagadnien prawnych, gospodarczych, spotecznych i innych;

19) budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy i innowacji;

20) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci
0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

21) animacja spotecznosci lokalnej;

22) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

23) organizowanie wymian miedzynarodowych wraz z nawigzaniem
wspotpracy i wymiang doswiadczen z partnerami zagranicznymi;

24) wspieranie dziatan zwigzanych z promowaniem $wiadomosci
proeuropejskiej oraz wspieranie procesu integracji europejskie;j i
wspotpracy ponadnarodowej poprzez dziatalnosc informacyjno-
edukacyjng, wspotprace euroregionalng, doradztwo, popieranie i
wspieranie inicjatyw popularyzujgcych idee integracji europejskiej i
wspotpracy ponadnarodowej;

25) wspieranie stowarzyszen, fundacji i innych organizacji dziatajgcych na
terenie Polski i poza jej granicami oraz wspotpraca z innymi podmiotamif
o podobnych celach dziatania;

26) wspétpraca z wiadzami samorzagdowymi, rzadowymi i sektorem
gospodarczym w statutowym zakresie;
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27) rewitalizacja przestrzeni miejskiej;

28) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong dziedzictwa narodowego;
29) dziatalno$¢ wydawnicza i producencka w statutowym zakresie;

30) podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajgcych do
urzeczywistnienia celu Fundacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2015 podjeto sie realizacji/ wspotrealizacji nastepujacych wydarzen:

Byt Sobie las — ekologiczny seans edukacyjny 24 03 2015 r.

Wozielismy udziat w akcji ekologicznej uswiadamiajgcej znaczenie przyrody. Byt to seans filmowy z
prelekcjg dotyczaca zagadnien ekologicznych. Dziatanie wspieralismy promocyjnie, popularyzujac
wydarzenie w dostepnych kanatach informacyjnych

Gra miejska — Frisbee Challenge! 18 04 2015 r.

Strefa Speedbadminton w ogrodzie INKU 28 03 2015 r.

STREFA TRICKBOARD w ramach akcji,,Mobilny 1%” 01 03 2015 r.

To cykl wydarzen majacych na celu popularyzacje idei 1% ws$rdd mieszkancoéw Szczecina. Oferujac
atrakcje sportowo rekreacyjne rozmawialiémy na temat 1% i zachecalismy do przekazania go
organizacjom pozarzgdowym. Dziatania odbyty sie przy wspotpracy Szczecinskiego Inkubatora Kultury,
Gminy Miasta Szczecin, Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Spotecznych “Twiks”.

KanBo — sprawne zarzadzanie informacjg w zwinnym NGO 24 04 2015 .
Zorganizowalismy spotkanie prezentujgce mozliwosci jakie daje korzystanie z narzedzi do zarzgdzania
zadaniami w organizacji.

X Europejska Noc Muzedw w Szczecinie 11 05 2015 r.

To wydarzenie wpisato sie juz na state jako atrakcja kulturalna skierowana do mieszkaicéw Szczecina i
okolic. Do pdznych godzin wieczornych otwarte sa muzea, uczelnie, galerie itp. ByliSmy Partnerem
dziatania wspierajac organizatorow w dziataniach informacyjno- promocyjnych.

,Dzieci i Swiat” Cykl edukacyjnych zaje¢ dla dzieci 05-12 2015r.

To cykl spotkan edukacyjnych w formie warsztatow, zajeé plastycznych, muzycznych i edukacyjnych
kierowanych do dzieci w wieku od 5 do 9 lat. Kazde ze spotkan przybliza wartosci takie jak: przyjazn,
zaufanie, szacunek, odpowiedzialnosé. Wspdlna zabawa i wyrazanie emocji poprzez formy plastyczne i
muzyczne czy tez np taniec pomagajg dzieciom zrozumiec ich sens i znaczenie.

Wiecej informacji na http://kamienical.pl/dzieci-i-swiat-podsumowanie-zajec-w-2015-r/

Strefa Sportu-Floating Trippin’ Festival w ramach finatu Battyckich Regat w Szczecinie 13-14 06 2015 r.
Zrealizowalismy strefe aktywnosci na tasztowni. Podczas finatu zlotu wielkich zaglowcow w Szczecinie
oferowalismy aktywny wypoczynek korzystajgc z takich urzadzen i przyrzadow jak trenazer lotéw
samolotowych — zyroskop, trenazer skokéw wake style, ¢wiczenia na trenazerach rGwnowagi typu
trickboard.

Frisbee Ultimate — zajecia popularyzujace gre frisbee i aktywnosé fizyczng z druzyng #967 — cykl
treningdw od maja 2015 .

PodjeliSmy wspotprace z zatozong w maju 2015 r. szczecinska druzyng Frisbee #967. Wspieramy ich w
popularyzacji mato znanej jeszcze w Polsce aktywnosci Frisbee. Druzyna organizuje treningi i regularnie
¢wiczy realizujgc cykl otwartych treningdw. Uczestniczy w zawodach i gromadzi wokét wielu
sympatykdéw.

Wake Me Up — przywrdé moje marzenia. Kampania spoteczna — dziatanie catoroczne

To kampania spoteczna skierowana do oséb, ktére w nattoku obowigzkow i probleméw zycia
codziennego nie sg w stanie realizowac swoich marzen i pasji. Dostepnymi srodkami, wsparciem
zyczliwych oséb, instytucji i firm staramy sie pomdc im w przyblizeniu ich marzenia. Relacja z
dotychczasowych dziatarh dostepna na: http://kamienica 1.pl/wake-me-up-przywroc-moje-marzenia/

Zbidrka Publiczna nr 2015/2732/0R pn. ,,Na zdrowie i edukacje dzieci i mtodziezy” — cykl wydarzen od
lipca 2015 r.
ZgtosilisSmy realizacje zbidrki publicznej. Przy wsparciu wolontariuszy, firm i innych organizacji
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Silne i stabilne NGO

biznesowe" dla NGO.

Model Mocy NGO

takie jak np FaniMani.pl

MY wspieramy NGO —-a TY?

“Podaruj 1%”

“1% Wspolny cel”

o podobnych celach i misji.

Strefa aktywnosci w ramach Swieta Latawca 2015 —3.11.2015 r.
3 listopada 2015 r wspieraliSmy dziatania popularyzujgce rekreacje i sporty latawcowe. Na lotnisku w
Dabiu realizowalismy strefe sportowo rekreacyjng dla dzieci i mtodziezy. Dziatanie byto realizowane w
ramach odbywajacego sie co roku “Swieta Latawca”. Podczas wydarzenia odbyly sie réwniez zawody
latawcowe, w ktorych brali uczniowie szkét podstawowych.

zbieralismy srodki wspierajace dziatania zdrowotne i edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy.
Sprawozdanie z dziatalnos$ci dostepne sg na http://kamienica 1.pl/zbiorka-publiczna-na-zdrowie-i-
edukacje-dzieci-i-mlodziezy/. oraz portalu zbiorki.gov.pl

“Silne i stabilne NGO” - to projekt kierowany do NGO. Chcac realizowac cele czestym problemem jest
brak srodkéw finansowych, wyposazenia, specjalistow itp. Nie moggc rozwigzac¢ swoich problemow, nie
sposdb pomdc innym. Problemem czesto jest brak wiedzy i umiejetnosci w postugiwaniu sie
dostepnymi narzedziami i w zarzgdzaniu organizacjg. Korzystajgc z dostepnych form i metod
pozyskiwania wsparcia, mozliwosci jakie dajg nowe technologie oraz innowacyjne podejscie do
funkcjonowania i zarzadzania organizacjg planujemy opracowywac i wdraza¢ odpowiednie "modele

Propozycja wsparcia dla NGO. “Model Mocy NGO” ma pomdc organizacjom pozarzgdowym w
wypracowaniu modelu funkcjonowania w oparciu o dostepne formy pozyskiwania wsparcia
niezbednych do realizacji celéow statutowych takich jak np. Fundraising, wolontariat, programy wsparcia

Projekt majacy na celu zachecenie przedsiebiorcow aby wspierali trzeci sektor oraz wdrazali CSR w
swoich przedsiebiorstwach. Mozliwosci oraz korzysci ptyngce z takiej wspotpracy sg wcigz tematem,
ktdry ginie w ggszczu przepisow dot rozliczen tego typu pomocy. Czesto jest to trudne do opanowania
przez organizacje, ktére nie majg doswiadczenia w tym zakresie oraz firmy chcace pomac, ale nie
wiedzg w jaki sposdb to rozliczy¢. Bedziemy przedstawiac propozycje wspdtpracy opracowane przez
Fundacje Kamienica 1 zachecajac jednoczesnie do aktywnego w nich uczestnictwa przedsiebiorcow.

Kampania informacyjna majgca na celu zwiekszenie swiadomosci wsrdd spoteczenstwa na temat
mozliwosci wsparcia organizacji pozarzgdowej poprzez przekazanie 1% w rozliczeniu rocznym PIT.

Projekt kierowany do organizacji nie posiadajgcych statusu Organizacji Pozytku Publicznego (OPP).
Propozycja wsparcia organizacji w realizacji celu pozytku publicznego innych organizacji pozarzagdowych

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[

OO O O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

(€ wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

20000

Osoby prawne

30
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2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Strefa Speedbadminton w
ogrodzie INKU, STREFA
TRICKBOARD w ramach
akcji ,Mobilny 1%”

To cykl wydarzen
majgcych na celu
popularyzacje idei 1%
wsrdd mieszkancow
Szczecina. Oferujgc
atrakcje sportowo
rekreacyjne
rozmawiali$my na temat
1% i zachecaliémy do
przekazania go
organizacjom
pozarzgdowym. Dziatania
odbyty sie przy
wspotpracy Szczecinskiego
Inkubatora Kultury, Gminy
Miasta Szczecin,
Towarzystwa Wspierania
Inicjatyw Spotecznych
“Twiks”.

Strefa Sportu-Floating
Trippin’ Festival w ramach
finatu Battyckich Regat w
Szczecinie
Zrealizowalismy strefe
aktywnosci na tasztowni.
Podczas finatu zlotu
wielkich zaglowcow w
Szczecinie oferowalismy
aktywny wypoczynek
korzystajac z takich
urzadzen i przyrzadow jak
trenazer lotéw
samolotowych — zyroskop,
trenazer skokéw wake
style, ¢wiczenia na
trenazerach réwnowagi
typu trickboard.

Frisbee Ultimate — zajecia
popularyzujgce gre frisbee
i aktywnos¢ fizyczng z
druzyng #967 — cykl
treningdw od maja 2015r.
Podjelismy wspdtprace z
zatozong w maju 2015r.
szczecinska druzyng
Frisbee #967. Wspieramy
ich w popularyzacji mato
znanej jeszcze w Polsce
aktywnosci Frisbee.
Druzyna organizuje
treningi i regularnie
¢wiczy realizujac cykl
otwartych treningdéw.
Uczestniczy w zawodach i
gromadzi wokot wielu
sympatykow.

Strefa aktywnosci w
ramach Swieta Latawca
2015

93.29.7
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dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt

1-32.

KanBo — sprawne
zarzadzanie informacja w
zwinnym NGO.
Zorganizowalismy
spotkanie prezentujgce
mozliwosci jakie daje
korzystanie z narzedzi do
zarzadzania zadaniami w
organizacji.

Silne i stabilne NGO to
projekt kierowany do
NGO. Chcac realizowaé
cele czestym problemem
jest brak srodkéw
finansowych,
wyposazenia, specjalistow
itp. Nie mogac rozwigzac
swoich problemoéw, nie
spos6b pomdc innym.
Problemem czesto jest
brak wiedzy i umiejetnosci
w postugiwaniu sie
dostepnymi narzedziami i
w zarzadzaniu organizacja.
Korzystajac z dostepnych
form i metod
pozyskiwania wsparcia,
mozliwosci jakie dajg
nowe technologie oraz
innowacyjne podescie do
funkcjonowania i
zarzadzania organizacjq
planujemy opracowywac i
wdraza¢ odpowiednie
"modele biznesowe" dla
NGO.

Model Mocy NGO to
propozycja wsparcia dla
NGO. “Model Mocy NGO”
ma pomdc organizacjom
pozarzagdowym w
wypracowaniu modelu
funkcjonowania w oparciu
o dostepne formy
pozyskiwania wsparcia
niezbednych do realizacji
celéw statutowych takich
jak np. Fundraising,
wolontariat, programy
wsparcia takie jak np
FaniMani.pl

MY wspieramy NGO — a
TY?

Projekt majacy na celu
zachecenie
przedsiebiorcéw aby
wspierali trzeci sektor
oraz wdrazali CSR w
swoich
przedsiebiorstwach.
Mozliwosci oraz korzysci
ptynace z takiej
wspotpracy.

84.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

,Dzieci i $wiat” Cykl
edukacyjnych zaje¢ dla
dzieci.

To cykl spotkan
edukacyjnych w formie
warsztatéw, zajed
plastycznych, muzycznych
i edukacyjnych
kierowanych do dzieci w
wieku od 5 do 9 lat. Kazde
ze spotkan przybliza
wartosci takie jak:
przyjazn, zaufanie,
szacunek,
odpowiedzialnos¢.
Wspdlna zabawa i
wyrazanie emocji poprzez
formy plastyczne i
muzyczne czy tez np
taniec pomagajq dzieciom
zrozumied ich sens i
znaczenie.

Byt Sobie las — ekologiczny
seans edukacyjny-
wzieliSmy udziat w akgji
ekologicznej
uswiadamiajacej
znaczenie przyrody. Byt to
seans filmowy z prelekcja
dotyczaca zagadnien
ekologicznych. Dziatanie
wspieralismy
promocyjnie,
popularyzujac wydarzenie
w dostepnych kanatach
informacyjnych.

85.59.Z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& pie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

112 232,98 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 112 054,11 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 128,92 z
e) Pozostate przychody 49,95 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 14 300,00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 9 000,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

88 754,11 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

426,35zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

77 169,10 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

11 158,66 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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2.4. Zinnych zrédet

178,87 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w 12 55955 7
okresie sprawozdawczym ogétem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wspieranie innych organizacji 8 368,84 zt
2|edukacja mtodziezy 4190,71 z
3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
1|upowszechnianie kultury i sztuki 2 936,40 zt
2|promocja kultury i sztuki 1 894,35 zt
3|organizacja i popularyzacja aktywnego wypoczynku 712,43 zt
4|inicjatywy na Podzamczu 602,63 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 110 279,93 12 559,55 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 109 745,92 zt 12 559,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,68 zt
e) koszty administracyjne 255,99 zt
f) pozostate koszty ogotem 276,34 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 308,19 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 371,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 9,0 0sbéb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0,00 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 5,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 5,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 9 407,92 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 9 407,92 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 9407,92 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 9 407,92 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 783.99 7t

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3 700,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja imprez Upowszechnianie kultury Gmina Miasto Szczecin 9 000,00 zt
sportowo- rekreacyjnych w |[fizycznej
ramach finatu regat wielkich
zaglowcow Baltic Tall Ships
Regatta 2015- Strefa sportu-
Floating Trippin Festival
: o . S € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub a

rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczeri woli w imieniu
organizacji

Marek Szymanski - Prezes
Zarzadu 13.7.2016 r. Data wypetnienia sprawozdania
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