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Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Powiat M. SZCZECIN

Ulica ALEJA WOJSKA 
POLSKIEGO

Nr domu 90 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-482 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 0048503796524

Nr faksu E-mail 
kontakt@kamienica1.pl

Strona www www.kamienica1.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2014-11-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32096069500000 6. Numer KRS 0000377928

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Szymański Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Hubert Michalski członek Rady Fundacji TAK

Tomasz Tomaszewski członek Rady Fundacji TAK

Karol Idzi członek Rady Fundacji TAK

"KAMIENICA 1 - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU SZTUKI I PROMOCJI ZDROWIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1) działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin 
i osób;
2) działalność w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4) działalność charytatywna;
5) działalność w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji 
narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
7) działalność w zakresie ochrony i promocji zdrowia;
8) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
9) działalność w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
10) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
11) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
12) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
13) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
14) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
15) działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;
16) działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży;
17) działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego;
18) działalność w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
19) działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
20) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
21) działalność w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego;
22) działalność w zakresie obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej;
23) działalność w zakresie upowszechniania i ochrony wolności i praw 
człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 
rozwój demokracji;
24) działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności;
25) działalność w zakresie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
26) działalność w zakresie upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
27) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
28) działalność w zakresie promocji i organizacji wolontariatu;
29) działalność w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granicą;
30) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
31) działalność w zakresie promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
32) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
33) działalność w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym;
34) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w zakresie określonym w 
art. 4 ust. 1 pkt 1-32 tej ustawy.

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności przez:
1) upowszechnianie kultury i sztuki;
2) wspieranie i promowanie zawodowej i amatorskiej działalności 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

twórczej, zarówno indywidualnej, jak i zespołowej a także dzieł polskiego 
design w kraju i zagranicą;
3) propagowanie twórczych dokonań artystów i twórców w kraju i poza 
jego granicami;
4) promowanie młodych twórców w kraju i za granica;
5) inicjowanie, wspieranie i promowanie działalności edukacyjnej, 
naukowej, oświatowej i kulturalnej na terenie Polski i poza granicami;
6) wspomaganie inicjatyw artystycznych i twórczych służących nauce, 
oświacie, edukacji artystów i twórców tworzących na terenie Polski i poza 
jej granicami;
7) inicjowanie przedsięwzięć artystycznych, kulturalnych i sportowych 
służących aktywizacji życia społecznego;
8) wspieranie działań szkoleniowych i edukacyjnych, w szczególności 
zapewniających dostęp do kultury osobom starszym oraz działań 
wyrównujących szanse dzieci i młodzieży szkolnej;
9) wspieranie działań szkoleniowych, edukacyjnych, inicjowanie i 
wspieranie przedsięwzięć z zakresu ochrony i promocji zdrowia;
10) wspomaganie działań i inicjatyw służących poprawie i ochronie 
zdrowia oraz działań na rzecz zdrowego stylu życia, braku przemocy w 
rodzinie i społeczeństwie, jak również wielopłaszczyznowej aktywności 
sportowej w przyjaznym człowiekowi środowisku, a zwłaszcza osobom 
zagrożonym wykluczeniem lub dyskryminacją;
11) upowszechnianie, inicjowanie, wspieranie promowanie działań 
szkoleniowych, edukacyjnych, przedsięwzięć z zakresu sportu, rekreacji i 
kultury fizycznej;
12) organizowanie działań, imprez, wydarzeń, eventów w statutowym 
zakresie w tym organizowanie konferencji naukowych i popularno-
naukowych, seminariów, szkoleń, wymian, konkursów, festiwali, 
warsztatów, dyskusji, prezentacji, ekspozycji, spotkań i obozów 
edukacyjnych na niwie lokalnej, krajowej i międzynarodowej;
13) organizowanie i wspomaganie wypoczynku dzieci i młodzieży;
14) inicjowanie, promowanie, działalności wspomagającej rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
15) inicjowanie, współdziałanie, promowanie działalności wspomagającej 
rozwój IT, techniki, wynalazczości, innowacyjności oraz rozpowszechnianie 
i wdrażanie rozwiązań technicznych i technologicznych;
16) prowadzenie i wspomaganie działalności badawczej w szczególności 
przeprowadzanie badań, ekspertyz, analiz;
17) inicjowanie, wspomaganie działań mających na celu promowanie, 
upowszechnianie, rozwój startup`ów jak również noowczesnych i 
innowacyjnych form rozwoju gospodarczego i społecznego;
18) inicjowanie, promowanie, poradnictwo, współdziałanie w 
przedsięwzięciach mających na celu popularyzację wiedzy w szczególności 
z zakresu zagadnień prawnych, gospodarczych, społecznych i innych;
19) budowanie społeczeństwa opartego na wiedzy i innowacji;
20) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczególności 
osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
21) animacja społeczności lokalnej;
22) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
23) organizowanie wymian międzynarodowych wraz z nawiązaniem 
współpracy i wymianą doświadczeń z partnerami zagranicznymi;
24) wspieranie działań związanych z promowaniem świadomości 
proeuropejskiej oraz wspieranie procesu integracji europejskiej i 
współpracy ponadnarodowej poprzez działalność informacyjno- 
edukacyjną, współpracę euroregionalną, doradztwo, popieranie i 
wspieranie inicjatyw popularyzujących ideę integracji europejskiej i 
współpracy ponadnarodowej;
25) wspieranie stowarzyszeń, fundacji i innych organizacji działających na 
terenie Polski i poza jej granicami oraz współpraca z innymi podmiotami
o podobnych celach działania;
26) współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi i sektorem 
gospodarczym w statutowym zakresie;
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27) rewitalizacja przestrzeni miejskiej;
28) wspieranie działań związanych z ochroną dziedzictwa narodowego;
29) działalność wydawnicza i producencka w statutowym zakresie;
30)  podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do 
urzeczywistnienia celu Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

W roku 2015 podjęto się realizacji/ współrealizacji następujących wydarzeń:

Był Sobie las – ekologiczny seans edukacyjny 24 03 2015 r.
Wzięliśmy udział w akcji ekologicznej uświadamiającej znaczenie przyrody. Był to seans filmowy z 
prelekcją dotyczącą zagadnień ekologicznych. Działanie wspieraliśmy promocyjnie, popularyzując 
wydarzenie w dostępnych kanałach informacyjnych
 
Gra miejska – Frisbee Challenge! 18 04 2015 r.
Strefa Speedbadminton w ogrodzie INKU 28 03 2015 r.
STREFA TRICKBOARD w ramach akcji „Mobilny 1%” 01 03 2015 r.
To cykl wydarzeń mających na celu popularyzację idei 1% wśród mieszkańców Szczecina. Oferując 
atrakcje sportowo rekreacyjne rozmawialiśmy na temat 1% i zachęcaliśmy do przekazania go 
organizacjom pozarządowym. Działania odbyły się przy współpracy Szczecińskiego Inkubatora Kultury, 
Gminy Miasta Szczecin, Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Społecznych “Twiks”.

KanBo – sprawne zarządzanie informacją w zwinnym NGO 24 04 2015 r.
Zorganizowaliśmy spotkanie prezentujące możliwości jakie daje korzystanie z narzędzi do zarządzania 
zadaniami w organizacji.
 
X Europejska Noc Muzeów w Szczecinie 11 05 2015 r.
To wydarzenie wpisało się już na stałe jako atrakcja kulturalna skierowana do mieszkańców Szczecina i 
okolic. Do późnych godzin wieczornych otwarte sa muzea, uczelnie, galerie itp. Byliśmy Partnerem 
działania wspierając organizatorów w działaniach informacyjno- promocyjnych.
 
„Dzieci i świat” Cykl edukacyjnych zajęć dla dzieci  05 - 12 2015 r.
To cykl spotkań edukacyjnych w formie warsztatów, zajęć plastycznych, muzycznych i edukacyjnych 
kierowanych do dzieci w wieku od 5 do 9 lat. Każde ze spotkań przybliża wartości takie jak: przyjaźń, 
zaufanie, szacunek, odpowiedzialność. Wspólna zabawa i wyrażanie emocji poprzez formy plastyczne i 
muzyczne czy też np taniec pomagają dzieciom zrozumieć ich sens i znaczenie.
Więcej informacji na http://kamienica1.pl/dzieci-i-swiat-podsumowanie-zajec-w-2015-r/
 
Strefa Sportu-Floating Trippin’ Festival w ramach finału Bałtyckich Regat w Szczecinie  13-14 06 2015 r.
Zrealizowaliśmy strefę aktywności na Łasztowni. Podczas finału zlotu wielkich żaglowców w Szczecinie 
oferowaliśmy aktywny wypoczynek korzystając z takich urządzeń i przyrządów jak trenażer lotów 
samolotowych – żyroskop, trenażer skoków wake style, ćwiczenia na trenażerach równowagi typu 
trickboard. 
 
Frisbee Ultimate – zajęcia popularyzujące grę frisbee i aktywność fizyczną z drużyną #967 – cykl 
treningów od maja 2015 r.
Podjęliśmy współpracę z założoną w maju 2015 r. szczecińską drużyną Frisbee #967. Wspieramy ich w 
popularyzacji mało znanej jeszcze w Polsce aktywności Frisbee. Drużyna organizuje treningi i regularnie 
ćwiczy realizując cykl otwartych treningów. Uczestniczy w zawodach i gromadzi wokół wielu 
sympatyków.
 
Wake Me Up – przywróć moje marzenia. Kampania społeczna – działanie całoroczne 
To kampania społeczna skierowana do osób, które w natłoku obowiązków i problemów życia 
codziennego nie są w stanie realizować swoich marzeń i pasji. Dostępnymi środkami, wsparciem 
życzliwych osób, instytucji i firm staramy się pomóc im w przybliżeniu ich marzenia. Relacja z 
dotychczasowych działań dostępna na: http://kamienica 1.pl/wake-me-up-przywroc-moje-marzenia/
 
Zbiórka Publiczna nr 2015/2732/OR pn. „Na zdrowie i edukację dzieci i młodzieży” – cykl wydarzeń od 
lipca 2015 r.
Zgłosiliśmy realizację zbiórki publicznej. Przy wsparciu wolontariuszy, firm i innych organizacji 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

20000

30

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

zbieraliśmy środki wspierające działania zdrowotne i edukacyjne skierowane do dzieci i młodzieży. 
Sprawozdanie z działalności dostępne są na http://kamienica 1.pl/zbiorka-publiczna-na-zdrowie-i-
edukacje-dzieci-i-mlodziezy/. oraz portalu zbiorki.gov.pl

Strefa aktywności w ramach Święta Latawca 2015 – 3.11.2015 r.
3 listopada 2015 r wspieraliśmy działania popularyzujące rekreację i sporty latawcowe. Na lotnisku w 
Dąbiu realizowaliśmy strefę sportowo rekreacyjną dla dzieci i młodzieży. Działanie było realizowane w 
ramach odbywającego się co roku “Święta Latawca”. Podczas wydarzenia odbyły się również zawody 
latawcowe, w których brali uczniowie szkół podstawowych.
 
Silne i stabilne NGO
“Silne i stabilne NGO” - to projekt kierowany do NGO. Chcąc realizować cele częstym problemem jest 
brak środków finansowych, wyposażenia, specjalistów itp. Nie mogąc rozwiązać swoich problemów, nie 
sposób pomóc innym. Problemem często jest brak wiedzy i umiejętności w posługiwaniu się 
dostępnymi narzędziami i w zarządzaniu organizacją. Korzystając z dostępnych form i metod 
pozyskiwania wsparcia, możliwości jakie dają nowe technologie oraz innowacyjne podejście do 
funkcjonowania i zarządzania organizacją planujemy opracowywać i wdrażać odpowiednie "modele 
biznesowe" dla NGO.
 
Model Mocy NGO
Propozycja wsparcia dla NGO. “Model Mocy NGO” ma pomóc organizacjom pozarządowym w 
wypracowaniu modelu funkcjonowania w oparciu o dostępne formy pozyskiwania wsparcia 
niezbędnych do realizacji celów statutowych takich jak np. Fundraising, wolontariat, programy wsparcia 
takie jak np FaniMani.pl

MY wspieramy NGO – a TY?
Projekt mający na celu zachęcenie przedsiębiorców aby wspierali trzeci sektor oraz wdrażali CSR w 
swoich przedsiębiorstwach. Możliwości oraz korzyści płynące z takiej współpracy są wciąż tematem, 
który ginie w gąszczu przepisów dot rozliczeń tego typu pomocy. Często jest to trudne do opanowania 
przez organizacje,  które nie mają doświadczenia w tym zakresie oraz firmy chcące pomóc, ale nie 
wiedzą w jaki sposób to rozliczyć. Będziemy przedstawiać propozycje współpracy opracowane przez 
Fundację Kamienica 1 zachęcając jednocześnie do aktywnego w nich uczestnictwa przedsiębiorców.

“Podaruj 1%”
Kampania informacyjna mająca na celu zwiększenie świadomości wśród społeczeństwa na temat 
możliwości wsparcia organizacji pozarządowej poprzez przekazanie 1% w rozliczeniu rocznym PIT.
 
“1% Wspólny cel”
Projekt kierowany do organizacji nie posiadających statusu Organizacji Pożytku Publicznego (OPP). 
Propozycja wsparcia organizacji w realizacji celu pożytku publicznego innych organizacji pozarządowych 
o podobnych celach i misji.

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej

Strefa Speedbadminton w 
ogrodzie INKU, STREFA 
TRICKBOARD w ramach 
akcji „Mobilny 1%”
To cykl wydarzeń 
mających na celu 
popularyzację idei 1% 
wśród mieszkańców 
Szczecina. Oferując 
atrakcje sportowo 
rekreacyjne 
rozmawialiśmy na temat 
1% i zachęcaliśmy do 
przekazania go 
organizacjom 
pozarządowym. Działania 
odbyły się przy 
współpracy Szczecińskiego 
Inkubatora Kultury, Gminy 
Miasta Szczecin, 
Towarzystwa Wspierania 
Inicjatyw Społecznych 
“Twiks”.

Strefa Sportu-Floating 
Trippin’ Festival w ramach 
finału Bałtyckich Regat w 
Szczecinie 
Zrealizowaliśmy strefę 
aktywności na Łasztowni. 
Podczas finału zlotu 
wielkich żaglowców w 
Szczecinie oferowaliśmy 
aktywny wypoczynek 
korzystając z takich 
urządzeń i przyrządów jak 
trenażer lotów 
samolotowych – żyroskop, 
trenażer skoków wake 
style, ćwiczenia na 
trenażerach równowagi 
typu trickboard. 
 
Frisbee Ultimate – zajęcia 
popularyzujące grę frisbee 
i aktywność fizyczną z 
drużyną #967 – cykl 
treningów od maja 2015 r.
Podjęliśmy współpracę z 
założoną w maju 2015 r. 
szczecińską drużyną 
Frisbee #967. Wspieramy 
ich w popularyzacji mało 
znanej jeszcze w Polsce 
aktywności Frisbee. 
Drużyna organizuje 
treningi i regularnie 
ćwiczy realizując cykl 
otwartych treningów. 
Uczestniczy w zawodach i 
gromadzi wokół wielu 
sympatyków.

Strefa aktywności w 
ramach Święta Latawca 
2015

93.29.Z
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działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, 
w zakresie określonym w pkt 
1-32.

KanBo – sprawne 
zarządzanie informacją w 
zwinnym NGO.
Zorganizowaliśmy 
spotkanie prezentujące 
możliwości jakie daje 
korzystanie z narzędzi do 
zarządzania zadaniami w 
organizacji.

Silne i stabilne NGO to 
projekt kierowany do 
NGO. Chcąc realizować 
cele częstym problemem 
jest brak środków 
finansowych, 
wyposażenia, specjalistów 
itp. Nie mogąc rozwiązać 
swoich problemów, nie 
sposób pomóc innym. 
Problemem często jest 
brak wiedzy i umiejętności 
w posługiwaniu się 
dostępnymi narzędziami i 
w zarządzaniu organizacją. 
Korzystając z dostępnych 
form i metod 
pozyskiwania wsparcia, 
możliwości jakie dają 
nowe technologie oraz 
innowacyjne podeście do 
funkcjonowania i 
zarządzania organizacją 
planujemy opracowywać i 
wdrażać odpowiednie 
"modele biznesowe" dla 
NGO.
 
Model Mocy NGO to 
propozycja wsparcia dla 
NGO. “Model Mocy NGO” 
ma pomóc organizacjom 
pozarządowym w 
wypracowaniu modelu 
funkcjonowania w oparciu 
o dostępne formy 
pozyskiwania wsparcia 
niezbędnych do realizacji 
celów statutowych takich 
jak np. Fundraising, 
wolontariat, programy 
wsparcia takie jak np 
FaniMani.pl

MY wspieramy NGO – a 
TY?
Projekt mający na celu 
zachęcenie 
przedsiębiorców aby 
wspierali trzeci sektor 
oraz wdrażali CSR w 
swoich 
przedsiębiorstwach. 
Możliwości oraz korzyści 
płynące z takiej 
współpracy.

84.99.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

„Dzieci i świat” Cykl 
edukacyjnych zajęć dla 
dzieci.
To cykl spotkań 
edukacyjnych w formie 
warsztatów, zajęć 
plastycznych, muzycznych 
i edukacyjnych 
kierowanych do dzieci w 
wieku od 5 do 9 lat. Każde 
ze spotkań przybliża 
wartości takie jak: 
przyjaźń, zaufanie, 
szacunek, 
odpowiedzialność. 
Wspólna zabawa i 
wyrażanie emocji poprzez 
formy plastyczne i 
muzyczne czy też np 
taniec pomagają dzieciom 
zrozumieć ich sens i 
znaczenie.
Był Sobie las – ekologiczny 
seans edukacyjny-
wzięliśmy udział w akcji 
ekologicznej 
uświadamiającej 
znaczenie przyrody. Był to 
seans filmowy z prelekcją 
dotyczącą zagadnień 
ekologicznych. Działanie 
wspieraliśmy 
promocyjnie, 
popularyzując wydarzenie 
w dostępnych kanałach 
informacyjnych.

85.59.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 112 232,98 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 112 054,11 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 128,92 zł

e) Pozostałe przychody 49,95 zł

0,00 zł

0,00 zł

9 000,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 88 754,11 zł

0,00 zł

426,35 zł

77 169,10 zł

11 158,66 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 14 300,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 9 000,00 zł
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2.4. Z innych źródeł 178,87 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 308,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 559,55 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 110 279,93 zł 12 559,55 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

109 745,92 zł 12 559,55 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1,68 zł

255,99 zł

276,34 zł 0,00 zł

1 wspieranie innych organizacji 8 368,84 zł

2 edukacja młodzieży 4 190,71 zł

1 upowszechnianie kultury i sztuki 2 936,40 zł

2 promocja kultury i sztuki 1 894,35 zł

3 organizacja i popularyzacja aktywnego wypoczynku 712,43 zł

4 inicjatywy na Podzamczu 602,63 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatów

9,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

371,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 407,92 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 9 407,92 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

9 407,92 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 9 407,92 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

783,99 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

5,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia , których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizacja imprez 
sportowo- rekreacyjnych w 
ramach finału regat wielkich 
żaglowców Baltic Tall Ships 
Regatta 2015- Strefa sportu- 
Floating Trippin Festival

Upowszechnianie kultury 
fizycznej

Gmina Miasto Szczecin 9 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 700,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marek Szymański - Prezes 
Zarządu 13.7.2016 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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